
Möjligheter: Karriärutveckling 
inom och mellan 
affärsområden, 
kompetensutveckling 
Videntes akademien. 

EVP

Kompensation: 
Individuell lönesättning. 
Tillgång till villkorat 
bonussystem. 
Arbetstidsförkortning. 

Medarbetare: Värderingstyrda: 
Strukturerade, engagerade och 
kommunikativa. Kollektivavtal. Årlig 
ambition konferensresa. ”En del av oss, 
aldrig en i mängden”. Tydligt mandat och 
ansvar. Intern och externt löfte ”Möjliggör 
för människor och projekt att lyckas”. 

Arbetsinnehåll: Frihet under ansvar, 
möjlighet till att växa och utvecklas 
med uppgiften, möjlighet till 
kundkontakt, varierande uppdrag 
och projekt, delaktig i företagets 
utveckling. 

Förmåner: Friskvårdsbidrag, 
företagshälsovård, pension- och 
tjänstegrupplivförsäkring.


