Kompensation:
Individuell I6nesattning.
Tillgdng till villkorat
bonussystem.
Arbetstidsforkortning.

Arbetsinnehdll: Frihet under ansvar,
mojlighet till att véixa och utvecklas
med uppgiften, méjlighet till
kundkontakt, varierande uppdrag
och projekt, delaktig i foretagets
utveckling.

Formaner: Friskvardsbidrag,
foretagshdalsovérd, pension- och
tjanstegruppliviorsakring.

VIDENT=S

Medarbetare: Varderingstyrda:
Strukturerade, engagerade och
kommunikativa. Kollektivavtal. Arlig
ambition konferensresa. "En del av oss,
aldrig en i mangden”. Tydligt mandat och
ansvar. Intern och externt |6fte “Mojliggor
féor mdanniskor och projekt att lyckas”.

Méjligheter: KarriGrutveckling
inom och mellan
affédrsomrdden,
kompetensutveckling
Videntes akademien.




